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Was Sie uber die
Inflationsausgleichspramie wissen
mussen

Die Inflationsausgleichspramie ist Teil des dritten Entlastungspakets vom 3.
September 2022. Hier erfahren Sie, was es dabei zu beachten gilt.

»Der Bund ist bereit, bei zusatzlichen Zahlungen der Unternehmen an ihre Beschéftigten einen
Betrag von bis zu 3.000 Euro von der Steuer und den Sozialversicherungsabgaben zu befreien®,
gibt Steuerberater Roland Franz, Geschéftsfilhrender Gesellschafter der Steuerberatungs- und
Rechtsanwaltskanzlei Roland Franz & Partner, Punkt 10 des Beschlusses wieder. Zur
Abmilderung der zusatzlichen Belastungen durch die weltweit steigenden Energie- und
Nahrungsmittelpreise konnen Sonderzahlungen oder Unterstiitzungen an Beschaftigte

steuerfrei sowie beitragsfrei in der Sozialversicherung gewdhrt werden.

Eckpunkte der Regelung

Der Begiinstigungszeitraum ist zeitlich befristet — vom Tag nach der Verkiindung des Gesetzes
bis zum 31. Dezember 2024, Der grofiziigige Zeitraum gibt den Arbeitgeberinnen und
Arbeitgebern Flexibilitat.

In diesem Zeitraum sind Zahlungen der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber bis zu einem Betrag
von 3.000 EUR steuer- und sozialversicherungsfrei méglich.

Gezahlt werden kann auch in mehreren Teilbetragen.

Die Inflationsausgleichspramie muss zusdtzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
gewahrt werden. Jeder Arbeitgeber kann die Steuer- und Abgabenfreiheit fiir solche
zusétzlichen Zahlungen nutzen.

Dariiber hinaus wissenswert

Die Arbeitslosengeld II/Sozialgeld-Verordnung wird laut Roland Franz dahingehend erginzt,
dass die Inflationsausgleichsprdmie bei einkommensabhingigen Sozialleistungen nicht als
Einkommen angerechnet wird. Arbeitgeber konnen ihren Beschiftigten Beihilfen oder

Unterstiitzungen bis zu einem Betrag von insgesamt 3.000 EUR

« entweder steuerfrei auszahlen oder
* in Form einer Sachleistung gewahren (zum Beispiel Gutschein, Fahrrad, Smartphone, Tablet).

»Die Inflationspréamie von bis zu 3.000 Euro ist kein Jahresbetrag”, warnt Roland Franz und
erganzt: ,Die 3.000 Euro Inflationspramie ist insgesamt in der Zeit vom Tag nach Verkiindung
des Gesetzes bis zum 31.12.2024 zu gewahren. Der Zeitraum bis zum 31.12.2024 wird nicht
dazu fithren, dass die Inflationspramie beispielsweise fiir das Jahr 2023 in Héhe von 3.000 Euro

und fiir das Jahr 2024 nochmals von bis zu 3.000 Euro steuerfrei ausgezahlt werden kann.”

Diese Voraussetzungen mussen erfiillt sein

Leistungen des Arbeitgebers fiir eine Beschaftigung werden nur dann i. S. d. § 8 Abs. 4 EStG

"zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht”, wenn

Produktivitatssteigerung durch fresis
intelligentes Blech%agersystem
Innerbetriebliche Blechlogistik einfach und kosten-effizient
1 stellt flexible Losung zur Lagerun
Transport von Blechpaketen vor.

1. die Leistung nicht auf den Anspruch auf Arbeitslohn angerechnet,

2. der Anspruch auf Arbeitslohn nicht zugunsten der Leistung herabgesetzt,

3. die verwendungs- oder zweckgebundene Leistung nicht anstelle einer bereits vereinbarten
kiinftigen Erhohung des Arbeitslohns gewihrt und

4. bei Wegfall der Leistung der Arbeitslohn nicht erhght wird.

Die Begiinstigung greift also nicht, wenn:

* eine Pramie gezahlt wird und im Gegenzug der Monatslohn oder sonstige Primien oder
Sonderzahlungen herabgesetzt werden oder

s durch die Pramie Boni, Sonderzahlungen oder sonstige schon geschuldete Gehaltshestandteile
“ersatzweise” erfiillt werden sollen,

» der Arbeitslohn voriibergehend gemindert wird und nach Wegfall der
Inflationsausgleichspramie wieder erhdht wird.

Roland Franz weist noch einmal darauf hin: ,Dabei miissen Arbeitgeber auch den
Gleichbehandlungsgrundsatz im Blick behalten. Werden Beschaftigte oder
Beschaftigungsgruppen von der Zahlung der Inflationsausgleichsprimie ausgenommen, muss

es dafiir einen sachlichen Grund geben.”
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